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Don Hellison

“Se nao conseguem entusiasmar-se verdadelramente por este

trabalho, procurem outra coisa.
Eu ndo estou a falar do método mas de trabalhar com criang¢as/jovens.

Se nao se conseguem comprometer a ajudar criangas/jovens, devem

procurar outra coisa para fazer...
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Tom Martinek

“Penso que estas sao as tré€s coisas mais importantes:
- ‘nao és o langador magico’,
- ‘mantem o grupo pequeno’e

- ‘sé verdadeiro com os teus valores’.

Acredita que, assim, fazes a diferenca em coisas pequenas”




Bob Brustad
“Ha uma tendéncia dos professores e treinadores dizerem:

“Nés tomamos todas as decisdes.”. Por isso, nao € de admirar que o
Joao, a Ana, ou o Carlos nao estejam motivados, porque nos

tomamos todas as decisdes por eles.

A autonomia é realmente a chave e € particularmente importante

com adolescentes. Os adolescentes sem autonomia sao geralmente
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Paul Wright

- “Em vez de os adultos estarem no tradicional papel autoritario,

comportam-se como facilitadores que permitem que os jovens

tenham ‘voz’ e papeis mais ativos.”
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O PROFESSOR/TREINADOR DE ESPANTOS...

SER PROFESSOR/TREINADOR E BEM MAIS QUE EDUCAR ALGUEM
SER PROFESSOR/TREINADOR E FALAR SEM NADA DIZER.
SER PROFESSOR/TREINADOR E PROPORCIONAR AOS ALUNOS/ATLETAS/LIDERADOS O DIREITO DE

DESCOBRIREM AS SUAS POTENCIALIDADES...

RUBEM ALVES... HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=0QJYNV42G2XU

i greSEEEERREERERRLIN.


https://www.youtube.com/watch?v=qjyNv42g2XU

Psicologia Positiva

(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)

TPC — vER

Sobre a Felicidade — Anders Hansen

a-coisa-
mais-importante-que-pode-fazer-para-ser-feliz-e-relacionar-se-
com-outros-relacionar-se-com-outros-relacionar-se-com-
outros



https://www.youtube.com/watch?v=j7uAbkZUzzE
https://cnnportugal.iol.pt/amp/felicidade/depressao/a-coisa-mais-importante-que-pode-fazer-para-ser-feliz-e-relacionar-se-com-outros-relacionar-se-com-outros-relacionar-se-com-outros/20240317/65ef0492d34e8d13c9b8b485
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Sobre a Psicologia Positiva...

... a Psicologia Positiva destaca aspetos positivos da experiéncia

humana, como felicidade, gratidéo, for¢a, otimismo, resiliéncia e

relagdes saudaveis.

Assim, a Psicologia Positiva concentra-se no crescimento pessoal, nho

desenvolvimento de competéncias e no alcangar do potencial maximo

[BPORTO

de cada um...




O QUE E O DESENVOLVIMENTO POSITIVO?

®=  Conjunto de estrategias que qualguer programa ou modelo de programa pode adotar para

ajudar na orientagao uma vida bem sucedida.

Fornecer um apoio o mais amplo possivel, permitindo alcangar
resultados necessarios a longo prazo, onde se incluem a
autonomia, a integracao/manutencao no mundo do trabalho
mantendo relacionamentos saudaveis com familia e com

comunidade.




BASE DA INVESTIGACAO DO DP)

Relacoes de Afeto;

Expetativas Positivas;

Oportunidades para
Participar e Contribuir.

® (Caracteristicas comuns daquelas
pessoas que superaram fatores de risco
multiplos tais como a pobreza,

problemas de saude cronicos, traumas,
violencia domestica e o racismo....

Fatores de Protecao

Importante — a presenca de um “outro significativo”



Desporto é Vida...
.6 um “concentrado de emogdes” em que o Respeito (porsie pelos
outros), o Compromisso, o Esfor¢o, a Autonomia, o saber trabalhar em

Equipa (CIjUdCI Ndo 0S oUtros), entre tantos outros valores e aspetos

fundamentais para a Vida estéo presentes.
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O MODELO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL E SOCIAL
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MODELO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL E SOCIAL

NIVEIS DE RESPONSABILIDADE PESSOAL E SOCIAL

Respeito / auto controlo
Participagdo/esforgo
Autonomia / auto responsabilidade

Atenc¢do aos outros

R e

Aplicagdo fora da Educagdo Fisica/Desporto
(Don Hellison, 1985)



TRANFERENCIA

LIDERANCA

AUTONOMIA
PARTICIPACAO
RESPEITO




TRANFERENCIA

AUTONOMIA ‘
PARTICIPAGAO
RESPEITO

* - No formato hierarquico, triangular, na base esta o 1° nivel -

* 1 - RESPEITO -

- Essencialmente espera-se que haja respeito pelos sentimentos e
direitos dos outros, que se saiba ouvir as opinioes de todos, que se
saiba falar de uma forma respeitosa e que se consiga resolver de uma

forma pacifica os conflitos que acabam sempre por acontecer.



TRANFERENCIA

AUTONOMIA ‘
PARTICIPAGAO
RESPEITO

No 2° nivel - 2 - PARTICIPACAO/ESFORCO -

Juntamente com o 1° nivel sao considerados os niveis de iniciacgao.

E fundamental que os participantes estejam mesmo sempre presentes, e nao so as vezes, ou

seja que os participantes sejam assiduos e pontuais.

Depois, quando estdo, € fundamental que se comprometam, se apliquem e se envolvam nas
diferentes atividades propostas, tanto quanto possivel de uma forma intrinseca, ou seja,

com prazer, gostando de estar e com vontade de voltar na proxima sessao.
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TRANFERENCIA

AUTONOMIA
PARTICIPAGAO
RESPEITO

* 3°nivel - 3- AUTONOMIA -

- Palavra nuclear esta em todos estes processos e tao referida, mas provavelmente tao pouco

consistentemente aplicada.

- Organizar as aulas de maneira a que os participantes possam ter voz, possam decidir de
uma forma responsavel, é algo que deve fazer parte das nossas praticas em programas que

queiram, de facto, desenvolver de uma forma positiva os participantes.



* 4° nivel do MRPS, a 4 - AJUDA AOS OUTROS, ou se quisermos a LIDERANCA.

* O foco aqui é olhar mais para o outro e nao tanto para si; trabalha-se o pormo-nos do lugar

do outro, procurando ajudar sem estar a espera de receber.

- Com isso, estamos a trabalhar tudo o que envolve o ser lider, responsavel por si e também

pelos outros



TRANFERENCIA

AUTONOMIA
PARTICIPAGAO
RESPEITO

5° nivel - 5 - TRANSFERENCIA PARA A VIDA.

O nivel mais avancado, também, e talvez por isso mesmo, o mais dificil de alcancar e avaliar.

Quando conseguimos atingir todos os outros niveis e aplicamos esse conhecimento nas
nossas vidas de diversas maneiras, nos papeis que cada um desempenha enquanto

aluno/atleta, filho, amigo ou apenas enquanto pessoa que se relaciona com os outros...



An Alternative Conceptualization of the Teaching Personal and Social Responsibility Model

Barrie Gordon (2020)
TPSR FRAMEWORK

https://www.researchgate.net/publication/273912532 T
eaching_Personal_and_Social Responsibility _and_Tra
nsfer_of Learning_Opportunities_and_Challenges_for_
Teachers_and_Coaches

eally the essence of TPSR, and is truly what is worth doing’ (Don Hellison).

‘Transfer to other aspects of one’s lives is r



https://podcasts.apple.com/us/podcast/193-an-alternative-conceptualization-of-tpsr-w/id1434195823?i=1000538327401

ESTRUTURA DAS SESSOES

=  Conversa Inicial de consciencializagdo.

= Dois objetivos: um “técnico/fisico” e um comportamental...

= A sessdo/aula/treino (desporto,..)

= Reflexdo /avaliagdo final da sessdo em grupo

= Tempo de reflexdo entre aulas




DESAFIO -

Encontrar um exemplo pratico (uma atividade a aplicar num treino) que desenvolva
cada um dos 5 niveis ou varios na mesma sessdo...

1 - pensar no objetivo de natureza comportamental
2 - pensar nos outros objetivos (podem ser técnicos/taticos/fisicos/...

NIVEIS DE RESPONSABILIDADE PESSOAL E SOCIAL

Respeito / auto controlo
Participagdo/esforgo

Autonomia / auto responsabilidade
Ateng¢do aos outros

TRANSFERENCIA - Aplicagdo fora do Desporto.. na vida de cada um...
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"E facil trocar as palavras,
Dificil é interpretar os

- "Aqueles qd'é,passam por nos,

‘ siléncios!
] ‘ﬂéO'V'a“O 565,'- - W E facil caminhar lado a
e e 24~ lado,
N40 NOS delxam o & Q"{, Dificil é saber como se
encontrar!

Deixam um pouco desi, ;} -
levam um poucodends.” | 7
'(Ar;tbl'ne de Salnt-Exupéry) } |

E facil beijar o rosto,

Dificil € chegar ao coragdo!
(Fernando Pessoa)

Como tudo na vida... “o caminho faz-se caminhando...”

Antdnio Machado




