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Capitulo 2. Da educacéo do fisico ao desenvolvimento positivo, e integral, das criangas
através do desporto

Autores: Nuno Corte-Real, Maria Jodo Almeida, Antonio Manuel Fonseca

Se ndo conseguem entusiasmar-se verdadeiramente por este trabalho,
procurem outra coisa. Eu ndo estou a falar do método, mas de
trabalhar com criangas. Se ndo se conseguem comprometer a ajudar
criangas, devem procurar outra coisa para fazer... (Don Hellison) *

No final deste capitulo pretende-se que o professor de Educacao Fisica:

- Compreenda a importancia da sua missdo na sociedade atual e o seu papel enguanto
agente promotor do desenvolvimento pessoal e social das criancas e dos jovens.

- Saiba como integrar nas suas praticas teorias e conceitos da Psicologia do Desporto para
organizar, realizar e avaliar programas de ensino e aprendizagem promotores do
Desenvolvimento Positivo através do Desporto.

2.1 Introducao

Comecemos por tentar responder a uma pergunta inicial para enquadramento deste
tema:

- Sera o Desporto, s6 por si, promotor do Desenvolvimento Positivo de todos 0s
que o praticam?

Parece de fato 6bvio responder a esta pergunta com um claro e inequivoco SIM,
mas uma resposta mais refletida leva-nos a dizer depende... e como depende de tantos
aspetos a resposta mais ponderada a esta, apenas aparentemente, tdo dbvia questao afinal
devera ser NAO... a pratica desportiva ndo promove, sé por si, o Desenvolvimento
Positivo de quem pratica.

Neste capitulo explicaremos melhor esta posicdo, e aprofundaremos este tema,
refletindo sobre o papel dos professores/treinadores e do Desporto, sugerindo um
conjunto de estratégias que qualquer um podera aplicar nas suas praticas.

2.2 Sobre o Desenvolvimento Positivo

Afinal o que sera entdo o Desenvolvimento Positivo das criangas através do
Desporto?

Esta é a questdo que importa aprofundar, no seguimento da resposta a pergunta
anterior. Que “guarda-chuva” ¢ este, que palavras devemos integrar neste conceito e, mais
importante, como podemos entéo fazer do Desporto uma ferramenta que desenvolva de
uma forma positiva criangas e jovens, sempre... € Nndo SO as vezes?




Procuremos as palavras de Don Hellison, o autor do Modelo de Responsabilidade
Pessoal e Social (MRPS) ! que abordaremos de forma mais aprofundada neste capitulo,
para esclarecer este ponto (pag 36),

O Desenvolvimento Positivo dos jovens através do Desporto centra-se na crianga como um todo.

N&do é sé o desenvolvimento fisico, ndo é s6 jogar, é melhorar varias componentes do

desenvolvimento, conjugando o desenvolvimento psicolégico, social, etc. As competéncias

motoras podem trabalhar-se, mas, no contexto do Desenvolvimento Positivo dos jovens, ndo se

pode dizer que se esta a fazer algo se néo estiver relacionado com a sua Vida, com a sua melhoria
pessoal. Para mim, isso é Desenvolvimento Positivo.

Sendo assim, como podemos, de facto, usar o Desporto para ajudar 0s outros,
sobretudo criancas e jovens, a crescerem melhor, de uma forma mais positiva?

Procuraremos neste capitulo, sintetizar e sistematizar o que tém sido j& muitos
anos de investigacdo aplicada em diferentes contextos, com publicos de diferentes idades
a trabalhar nesse objetivo maravilhoso que é procurar ajudar os outros a crescerem de
uma forma tdo saudavel quanto possivel (seja la isso o que for) utilizando o Desporto, nas
suas multiplas “formas e feitios”.

E aqui pode surgir outra pergunta — Porqué o Desporto?... Que terd o Desporto
de téo especial?

Porqué o Desporto?... Essencialmente porque quando praticamos Desporto, ndo
interessa qual, acontece Vida em todos 0s momentos. Porque se estivermos atentos, em
todos os momentos, teremos momentos para falar sobre a Vida, para falar sobre a forma
como podemos reagir nas diferentes situacdes que nos acontecem todos os dias e, também
muito importante, ndo faltaro ocasides para falar sobre a tomada de decisdes, sobre dizer
Sim ou N&o. E ainda, porque com o Desporto aprende-se a ganhar e a perder, a cair e
depois a levantar, que é preciso suar (leia-se esforco) para se conseguir ir mais além e
também porgue héa regras que temos de aprender a seguir e que respeito é uma palavra
que deve estar sempre presente.

E isso que o Desporto nos pode ensinar, se estivermos despertos para esse lado
tdo positivo do Desporto e, depois, se tivermos intencionalidade nas nossas agoes
enquanto agentes que promovem a pratica desportiva. Dizemos isto porque ha um outro
lado do Desporto, exatamente na mesma medida que existe um outro lado na Vida, ou
seja, o Desporto por todas as suas carateristicas pode promover o melhor, mas também o
pior do ser humano. Veja-se, por exemplo, tudo o que esta relacionado com o que vemos
tantas vezes no Desporto de alto rendimento com todas as cenas protagonizadas por tantos
agentes desportivos, todos os dias... desde as suspei¢des sobre os resultados a tanta
discussdo tdo negativa que vemos acontecer em tantos momentos que acontecem antes,
durante e depois das competicdes.

Dito isto, é urgente que se trabalhe, tdo precocemente quanto possivel, todos estes
aspetos relacionados com a Vida das criancas e jovens sendo o Desporto uma ferramenta,
conforme vimos, com um potencial enorme. Acrescentamos ainda que se pode trabalhar
nestes dominios do desenvolvimento humano com outras “ferramentas” igualmente
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poderosas. Estamos a falar das artes de uma maneira geral, como a musica, a pintura ou
adanga, ...

Se entendermos, tal como esta escrito na Carta Europeia de Desporto 2 (pag. 3),
que...

...Desporto sdo todas as formas de atividades fisicas que, através de uma participacao organizada

ou nado, tém por objetivo a expressdo ou o melhoramento da condigdo fisica e psiquica, o

desenvolvimento das relag@es sociais ou a obtengéo de resultados na competicao a todos os niveis
...percebemos entdo que esta atividade humana (das mais maravilhosas que podemos
realizar, sem diivida) é um “guarda-chuva” enorme onde entram diferentes formas de arte,
como a danga, assim como pode entrar também o xadrez (aquela atividade fantastica em
que levamos o cérebro ao ginasio), passando pelas lutas e por todas as modalidades
coletivas ou individuais.

O que temos de perceber é que, tal como as pessoas, cada modalidade tem as suas
carateristicas bem proprias, as suas potencialidades que podemos destacar e desenvolver.
Se olharmos, atentamente, as particularidades de cada modalidade desportiva, aos
pormenores (que afinal sdo pormaiores...) de algumas regras percebemos o quanto
podemos levar cada um desses pontos para a Vida de cada um. A titulo de exemplo, temos
de tudo um pouco nas diferentes modalidades desportivas... desde o xadrez, em que se
tocarmos numa peca temos de a jogar e cada peca, desde a mais pequenina a mais
poderosa, é importante®... até ao obrigatério cumprimento nas artes marciais, passando
pelos 10 metros que a bola avanca se protestarmos com o arbitro no raguebi® (isto para
dar apenas alguns exemplos). Temos é de ter olhares atentos e intencionalidade nas nossas
acoOes se quisermos de facto que aquilo que ensinamos no Desporto seja transportado para
a Vida dos nossos alunos/atletas...

2.2.1 Os 5C’s + 1 de Richard Lerner

Muitos tém sido os autores que tém aprofundado este tema e um dos que mais tem
sido citado é Richard Lerner e os “seus” 5 C’s a que devemos acrescentar um 6°, que
podemos considerar como a juncéo de todos os outros®*. Estamos a falar de caracteristicas
psicolégicas, comportamentais e sociais que por serem tdo importantes nas vidas de cada
um de nos, devem ter um foco especial nas nossas ages quando utilizamos o Desporto.
Richard Lerner, de uma forma muito feliz, criou este acrénimo a volta da palavra C, que
significa ndo mais que todos aqueles que querem promover o Desenvolvimento Positivo
dos outros devem ter especial atencao a...

- COMPETENCIA (onde estd a competéncia daquela crianca e em que
dominio? Onde estd a “luz ao fundo do tinel’?).

2 Ver, por exemplo, o filme Os Cavaleiros do Sul do Bronx para se perceber melhor o potencial do xadrez
no Desenvolvimento Positivo das criangas e dos(as) jovens
(https://www.youtube.com/watch?v=tNf1FtUfaFo).

b Sugere-se a leitura do livro O Legado, de James Kerr, sobre Raguebi e Lideranca, mas também sobre
como é importante trabalhar o desenvolvimento humano na alta competicdo e em qualquer outro nivel de
exigéncia desportiva.



https://www.youtube.com/watch?v=tNf1FtUfaFo

- CONFIANCA (devemos perceber se aquela crianca esta confiante nas suas
acdes e se ndo estd, por que motivo? Como podemos elevar os niveis de confianca
daquela crianca? Esta é uma das questbes fulcrais que deve estar no nosso
pensamento).

- CONEXAO (ha lacos, relagdes, afetos positivos entre as criancas que
trabalham comigo? Estou a conseguir promover as relacées intra e interpessoais
com este grupo com quem trabalho e eu, consigo relacionar-me de uma forma
empadtica com todos... ou s6 com alguns?).

- CARATER (ha respeito pelas regras, ha respeito cada um por si mesmo e pelos
outros? Ha aceitacéo do erro e responsabilizacdo pelas tomadas de decisdo em
cada momento?).

-CUIDADO E ATENCAO (ha trabalho de equipa na minha turma/grupo? Ha
olhares, preocupacéo e ajuda aos outros, ou cada um olha apenas por si?).

Por fim, devemos acrescentar um 6° C, que no fundo é o objetivo final de todos
os que trabalham nestes dominios... a CONTRIBUICAO, ou seja tudo aquilo que
aplicamos nas nossas vidas, junto da nossa familia, dos amigos, dos professores, de todos
0S que se cruzam connosco, dos mais significativos aos outros, sobretudo esses, aqueles
que nos sdo desconhecidos mas que podemos também ajudar... s6 por que sim, porque
faz parte da vida ajudar os outros, contribuir de alguma forma, retribuir (sem estar a espera
de receber). Quando chegamos a este nivel, dizemos que podemos sorrir...:-)

2.3 Sobre 0 Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social (MRPS)

Temos comprovado nestes anos de envolvéncia com esta temética, que este tema
é transversal e Util para todos os que trabalham com criancas ou jovens e mas também
com 0s menos jovens, com 0s mais desfavorecidos, ou com aqueles que parece que tém
“tudo” (mas que muitas vezes ndo tém o essencial), com quem pratica desporto por
recreacdo e por todos aqueles que estdo na competicédo, seja de que nivel for.

De qualquer modo, reforcamos a importancia de se trabalhar desta forma no 1°
ciclo, foco principal deste livro, uma vez que esta fase € tdo importante nas nossas Vidas,
gue tem tanto de potencial como de oportunidades perdidas se ndo se fizer o que tem de
ser feito — criar condic¢Bes para que todas as criancas, em todos os dominios, desenvolvam
todas as suas capacidades de uma forma positiva (e sdo tantas, quer fisicas quer
comportamentais...).

E, sabendo que € Gtil no presente, ndo € dificil prever que no futuro fara cada vez
mais sentido trabalhar desta forma com o desporto, uma vez que o que se pretende € olhar
em primeiro lugar para a pessoa que “mora” em cada aluno ou atleta.

Faz também parte deste processo, a partilha de ideias e de experiéncia entre todos
0s que aplicam o MRPS. Leia-se, por exemplo, 0 que a este propdsito escreveram Hellison



e Martinek no artigo intitulado Teaching Personal and Social Responsibility: Past,
Present and Future® (pag.13)...

The future of TPSR will not only depend on how youth development leaders, university faculty and
teachers embrace the basic spirit of the model; it will also require active participation and sharing
of ideas among all.

Don Hellison comecou a aplicar este Modelo junto de jovens “dificeis”, muitos
deles ja com problemas com a justica. Essa era a popula¢do com quem ele se identificava
mais e com quem queria desenvolver o seu trabalho®. Essa era a sua caracteristica e foi
esse 0 caminho que escolheu e essa é outra mais valia de todo este trabalho — adapta-se a
qualquer perfil e contexto. Percebendo o método, a ideia é que cada um o adeque as suas
caracteristicas e ao contexto onde estiver inserido.

2.3.1 Os 5 niveis de responsabilidade

Hellison definiu niveis de responsabilidade que lhe permitiram concretizar os
objetivos a atingir nas suas aulas e nos programas de intervencdo que coordenou. Estes
niveis foram sendo ajustados ao longo dos anos, na sequéncia das experiéncias que ia
tendo, ndo sO ele como tantos outros autores que também foram aplicando estas
estratégias.

Atualmente, na sua 0ltima versdo, o MRPS inclui cinco niveis de
responsabilidade, destacando-se, na nossa opinido, o 5° nivel, que muito provavelmente
é 0 primeiro porque deve estar presente em todos 0s outros niveis - a TRANSFERENCIA
para a Vida de tudo o aprendemos com o desporto. Veja-se a ligacdo deste 5° nivel com
0 6° C (a Contribuicdo) de Richard Lerner, anteriormente citado.

Estando a haver algum debate sobre a maneira como se devem abordar os 5 niveis
de responsabilidade — de uma forma hierarquica (triangular) ou circular, em que no centro
de tudo esté a Transferéncia, entendemos ser importante clarificar a forma como, na nossa
opinido, podemos abordar estes niveis de responsabilidade tanto nas aulas como nos
treinos e nos jogos:

- No formato hierarquico, triangular (Figura 1), na base esta o 1° nivel —
RESPEITO - essencialmente espera-se que haja respeito pelos sentimentos e
direitos dos outros, que se saiba ouvir as opinides de todos, que se saiba falar de
uma forma respeitosa e que se consiga resolver de uma forma pacifica os conflitos
que acabam sempre por acontecer.

- Segue-se 0 2° nivel — PARTICIPACAO/ESFORCO — que juntamente com 0 1°
nivel sdo considerados os niveis de iniciacdo. Para além do Respeito, é
fundamental que os participantes (leia-se os alunos/atletas) estejam mesmo
sempre presentes, e ndo sO as vezes, ou seja que o0s participantes sejam assiduos e

¢ Sugerimos a leitura na integra da sua entrevista no livro Do Desenvolvimento Positivo ao Modelo de Responsabilidade Pessoal e
Social... entre a Teoria e a Pratica® (pp 26-41) e o seu livro de referéncia - Hellison, D., Teaching Responsibility Through Physical
Activity®



pontuais (sabemos bem o quanto é dificil ter todos a cumprir estas regras!).
Depois, quando estao, é fundamental que se esforcem, se apliqguem e se envolvam
nas diferentes atividades propostas, tanto quanto possivel de uma forma intrinseca,
ou seja, com prazer, gostando de estar e com vontade de voltar na proxima sesso.°

- Entramos depois no 3° nivel - AUTONOMIA — palavra nuclear esta em todos
estes processos e tdo referida, mas provavelmente tdo pouco consistentemente
aplicada. Organizar as aulas de maneira a que os participantes possam ter voz,
possam decidir de uma forma responsavel, é algo que deve fazer parte das nossas
praticas em programas que queiram, de facto, desenvolver de uma forma positiva
0s participantes.

- Depois, conseguindo-se um bom nivel de autonomia, ou seja de sentido de
responsabilidade pessoal e social, chegou 0 momento de se trabalhar o 4° nivel do
MRPS, a AJUDA AOS OUTROS, ou se quisermos a LIDERANCA. Estes dois
niveis representam um estado mais avancado, sendo que neste 4° nivel o foco €
olhar mais para o outro e ndo tanto para si; trabalha-se aqui o pormo-nos do lugar
do outro, procurando ajudar sem estar a espera de receber. Com isso, estamos a
trabalhar tudo o que envolve o ser lider, responsavel por si e também pelos outros.

- Por fim, chegamos ao 5° nivel - TRANSFERENCIA. O nivel mais avancado,
também, e talvez por isso mesmo, o mais dificil de alcancar e avaliar. Quando
conseguimos atingir todos 0s outros niveis e aplicamos esse conhecimento nas
nossas vidas de diversas maneiras, nos papeis que cada um desempenha engquanto
aluno/atleta, filho, amigo ou apenas enguanto pessoa que se relaciona com 0s
outros...

TRANFERENCIA

LIDERANCA

AUTONOMIA

PARTICIPACAO

RESPEITO

Figura 1. Os niveis de responsabilidade pessoal e social

4 Sera importante ler a este propdsito o que preconiza a Teoria da Autodeterminagdo e as Necessidade Psicoldgicas Basicas, tdo

bem explicadas por Deci e Rian”®. Sugerimos ainda uma pesquisa aos diferentes topicos desta Teoria e a sua aplicagdo em diversos
contextos no site — https://selfdeterminationtheory.org/applications/



https://selfdeterminationtheory.org/applications/

Por outro lado, podemos olhar para estes 5 niveis de uma outra forma, circular,
como tdo bem ilustrou Barrie Gordon® (ver Figura 2). Neste outro formato do MRPS,
coloca-se a TRANSFERENCIA como central em todo o processo, tendo sempre em
mente que ao se estar a trabalhar em qualquer dos niveis de responsabilidade o objetivo
é que haja transferéncia desses conhecimentos para a Vida de cada um, nas suas mais
diversificadas formas.

TPSR FRANMEWORK

Fig. 2. Os niveis de responsabilidade pessoal e social (adaptado de Gordon, 2020)

Sendo verdade que o 5° nivel é o grande objetivo, e por isso faz sentido colocar a
transferéncia no centro de todo este processo, ndo é menos verdade, (tdo real e bem
entendido por quem trabalha no “terreno”), que faz também sentido pensar em trabalhar
progressivamente cada um dos niveis. Se numa aula ndo houver respeito, de cada um por
si e depois pelos outros, pensamos nao ser possivel avancar - ndo conseguiremos sequer
iniciar uma aula se ndo houver respeito. Insultos, lutas, desrespeito pelos sentimentos e
vontades dos outros, € sindénimo de anarquia, é uma aula que nao é aula. Dai fazer sentido
que este seja 0 1° nivel da intervencdo. A pergunta que podemos fazer é — alguém que
nao cumpra os pressupostos deste nivel, alguém que estd no chamado nivel zero, aquele
onde ndo ha respeito por ninguem, estara em condi¢Oes de transferir para as suas vidas
0 que esté a aprender nas aulas de Educacgdo Fisica, nos treinos que tem no seu Clube
ou em qualquer programa de intervengao?

Nao tera em primeiro lugar de respeitar os outros, de participar nas aulas
(com assiduidade e pontualidade) e se esforcar nessas mesmas aulas para cumprir
0s objetivos? Entendemos por isso que estes primeiros dois niveis, considerados basicos
(ou iniciais) sdo fundamentais, para que se consiga avancar para outras dimensdes, mais
desafiadoras, como seja a autorresponsabilizacdo (que representa uma maior autonomia,
talvez a “palavra-chave” de todo este processo) e mais tarde a ajuda aos outros (tendo
cada vez mais desenvolvida em si a capacidade de liderar, de ser responsavel, ndo s6 por
si mas também pelos outros).

Assim, percebendo a ideia de Gordon, que entende ser fundamental ter sempre
bem presente o objetivo da transferéncia para Vida, entendemos que estes dois formatos
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(em tridngulo ou em circulo) complementam-se, e quando bem entendidos e depois
aplicados, explicam as razdes para estas ideias, inicialmente propostas por Don Hellison,
terem tanto sucesso e estarem t&o espalhadas por todo o mundo em diversificados
contextos.

O que diferencia entdo este Modelo de tantos outros que também tém por objetivo
o Desenvolvimento Positivo dos seus participantes? Na nossa perspetiva, essencialmente,
0 estar tdo explicito (e ndo apenas implicito) o objetivo de incluir nas préticas e depois na
avaliacdo (de uma forma constante) tudo o que de facto cada um esté a transferir para as
suas vidas e que se aborda nas aulas ou nos treinos (daremos a seguir um exemplo de
como podemos aplicar esta tdo importante ideia).

2.3.2 A estrutura das aulas/treinos...

A maneira como se organiza as aulas/treinos é fundamental em todo este processo.
N&o é proposta uma estrutura muito diferente das que sdo habituais para os professores.
O que sugerimos € a inclusdo de aspetos importantes, que fazem toda a diferenca,
conforme temos comprovado na pratical:

- H& uma parte inicial, de conversa com os alunos/atletas, em que sdo propostos
0s objetivos da aula/treino (de uma forma partilhada, ou seja procurando envolve-
los(as) nas tomadas de decisdo); aqui, o realce € dado aos objetivos propostos que
devem incluir sempre pelo menos um de natureza comportamental. Parece
simples e 6bvio, mas a pergunta que todos devemos fazer é se temos por habito
enumerar objetivos com estas carateristicas para além dos habituais objetivos de
natureza ladica, fisico-motora ou desenvolvimento de habilidades?

Assim, o que temos de fazer é olhar para a turma, grupo ou equipa com quem
estejamos a trabalhar e perceber quais os problemas, ou necessidades, que
devemos priorizar nas nossas aces. O que se propde neste Modelo é que se
planifiguem as aulas/treinos tendo em mente objetivos de natureza
comportamental (fica aqui o desafio para pensarem como organizar uma
aula/treino tendo como foco trabalhar, por exemplo, o respeito, o esforgo, a
autonomia ou a lideranca); e 0 que se propde ndo séo atividades pontuais mas sim
que haja consisténcia, intencionalidade e continuidade no que se esta a realizar e
gue se monitorizem 0s avancos e recuos.

- Depois da partilha sobre os objetivos da aula/treino, seguem-se diferentes
exercicios e atividades que de uma forma intencional devem ser coerentes com 0s
objetivos (exemplo: se pretendemos promover a autonomia, ndo pode ser o
professor o Unico que fala, que organiza, corrige e dirige.

- No planeamento da aula/treino, sabendo antecipadamente a sua duracdo, deve
prever-se um tempo de reflexdo final para avaliacdo da forma como cada um, e
todos, cumpriram (ou ndo) os objetivos propostos. S&o conversas curtas,
habitualmente em roda, de pé ou sentados, em que o(a) professor(a) relembra os
objetivos da sessdo e pede para cada um se autoavaliar.



Inicialmente pode ser apenas em pensamento, depois podemos pedir para cada um
dizer se cumpriu ou ndo os objetivos, por exemplo, levantando o polegar se sim,
colocando o polegar para baixo se ndo, ou colocando-o numa posi¢édo intermédia
se sO conseguiu em determinados momentos.

Também progressivamente, respeitando o0s sinais e a evolucdo dos(as)
alunos(as)/atletas, inicia-se depois um dialogo sobre o que cada um (e o grupo)
conseguiu fazer, as dificuldades que teve ou tiveram e o que se pode fazer na
préxima sessao.

- Nesta parte final, pode-se também lancar alguns objetivos relacionados com a
Transferéncia, solicitando por exemplo, que cada um tente cumprir uma tarefa de
ajuda aos outros até a proxima sessdo. Desta forma, estamos a sugerir que cada
um faca o seu caminho na direcdo que pretendemos, ou seja que progressivamente
os participantes vao aprendendo a transferir para as suas vidas principios que estdo
a ser abordados nas sessoes, respeitando sempre as suas diferencas, 0s seus ritmos
e as suas vontades. Neste caso, na aula/treino seguinte, a conversa inicial
comecaria por se perguntar o que € que cada um(a) conseguiu fazer para ajudar 0s
outros?

Esta é uma outra forma de conseguirmos que entre aulas/treinos (que por vezes
sd0 apenas semanais, mas que tanto quanto possivel devem ser pelo menos bi ou
trissemanais), o trabalho se prolongue, tenha continuidade de uma forma auténoma e que,
para além de tarefas do dia a dia, pode/deve incluir pesquisas diversas, leituras de livros,
visionamento de filmes ou documentarios, preparacdo de exercicios para serem aplicados
nas aulas/treinos, etc.

Estas sdo apenas algumas ideias que temos aplicado nas nossas praticas, sendo
gue nestes dominios (como em tantos outros) ndo ha receitas imutaveis ou que devem ser
seguidas a risca. Ha principios, estratégias, atividades que tém sido testadas e que se sabe
gue resultam mas ha uma regra que nos parece fundamental e que esta acima de tudo — o
respeito pela individualidade de cada um e do contexto em que trabalha e a criatividade
que cada um deve introduzir nas suas praticas...

2.4 Estratégias para a intervencao

Conforme referimos anteriormente, para além de todas as pesquisas que temos
realizado, através do desenvolvimento de diferentes projetos no contexto escolar temos
podido aplicar um conjunto alargado de estratégias e atividades nos varios ciclos de
ensino e também em clubest101112.13.14

Vamos assim trazer para aqui, algumas das estratégias e atividades que, sendo
transversais (ou seja, com as devidas adaptacfes as idades e contextos podem ser
aplicadas por todos a todos), podem ser facilmente replicadas no 1° ciclo do ensino basico,
tanto no espaco da sala de aula, como nos espagos exteriores e, naturalmente em qualquer
espaco desportivo. E importante acentuar que entendendo bem o alcance e os conteidos
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do método, poder-se-a abordar as matérias da aula de Educacdo Fisica em conformidade
com o nosso perfil enquanto professores(as)/treinadores(as) e dos(as) nossos(as)
alunos(as)/atletas. E por isso que costumamos dizer que nio faltam manuais com
exercicios, dindmicas ou videos com ideias bem interessantes. O que temos mesmo é de
nos conhecer, enquanto utilizadores dessas “ferramentas”, 0 método e 0s principios que
devemos respeitar:

- A conversa individual - E algo que devemos ter sempre presente na nossa
atividade enquanto docentes ou treinadores(as) que queremos que seja “com’ 0S
outros e ndo “para” os outros. Percebermos qual o momento certo para ter a “tal”
conversa, que pode ser durante a aula/treino, antes ou depois, mas tem de
acontecer... olhos nos olhos, de uma forma assertiva, no tempo certo, vai ajudar-
nos a resolver muitos problemas e a alicercar as bases do relacionamento que
gueremos ter com todas as criangas e jovens.

- A utilizacdo dos principios das dinamicas de grupo - Sdo tantas as
possibilidades, em qualquer espaco que utilizemos, na sala ou no exterior, com
atividades mais de reflexdo ou de acdo. O importante mesmo, para além do
principio ja referido do respeito pelo perfil de cada um, é que a ideia seja ter um
clima positivo na aula, com todos com vontade para participar, sem receios de
discriminacdo. Trabalhar, desde o primeiro momento, as relacbes intra e
interpessoais, promover uma boa comunicacdo de cada um consigo e com 0s
outros é uma obrigacdo de todos os que trabalham com criancas e jovens.

Assim, passo a passo, utilizando a “regra de ouro” que nos diz para termos “numa
mao a regra € na outra o afeto”, podemos progressivamente criar condigdes para
que aquele grupo de criangas ou jovens se va transformando numa equipa onde
todos tém voz, objetivos individuais e também coletivos. Este trabalho tanto pode
ser efetuado em sala®, como nos espacos desportivos utilizando as mais variadas
atividades ludico-motoras ou qualquer modalidade desportiva. E algo que pode
ser feito em qualquer parte da aula, desde a parte inicial, habitualmente designada
de “aquecimento”, até ao fim (a titulo de exemplo, se 0 objetivo comportamental
da aula for promover a comunicagao, ou concretizando melhor, pretender numa
dada aula que todas as vozes sejam ouvidas, o desafio sera juntar ao movimento,
a palavra falada. Como? E o tal apelo a criatividade’ que nos pode, por exemplo,
dar a ideia de termos um(a) aluno(a)/atleta no meio de uma roda a propor um
exercicio para todos fazerem e ao mesmo tempo falar um pouco de si —
passatempo favorito, comida preferida, o que me faz sorrir,...,...,...; pouco depois
“passa a bola” a um(a) colega e assim sucessivamente; neste caso, com este

¢ Ver, por exemplo, o capitulo “Aplicacdo do MRPS na sala de aula” - pag. 268-289 - do livro de Corte-Real
et al® - j& anteriormente citado.

f Sobre criatividade, ver a conferéncia de Ken Robinson -
https://www.ted.com/talks/sir ken robinson do schools Kkill creativity
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simples exercicio estamos a fazer o “aquecimento” fisico, trabalhando a0 mesmo
tempo a autonomia, a tomada de deciséo e a comunicagao).

Aspeto fundamental, e que queremos realcar, é que depois de cada dinamica deve
haver sempre um momento de reflexdo sobre a pratica. Ndo tem de ser durante
muito tempo, mas deve existir este momento de reflex&o sobre o que acabou de
acontecer como forma nao s6 de entendermos melhor como é que cada um
percebeu a atividade realizada mas também como forma de promover a melhoria
dos processos comunicacionais; como sabemos, tudo o que envolve a
comunicacdo, a nossa e a de quem trabalha connosco deve ser bem treinada e isso
sO se consegue se houver muitas repeticdes e as consequentes reflexfes (Qual a
“dose” certa para os tempos de instrucio e reflexdo? Ndo estarei eu
professor(a)/treinador(a) a falar tempo demais? E sera que estou a utilizar a
linguagem apropriada? Estarei mesmo a criar condic¢des para que todos falem?
N&o deveria fazer mais perguntas em vez de dar logo todas as respostas? E como
sdo as componentes verbais e ndo verbais, as minhas e as dos outros? O que
posso/podemos melhorar?... Uma ideia para se aplicar na pratica — gravar a nossa
voz (numa aula/treino/jogo), e se possivel a imagem para vermos também o nosso
ndo verbal; depois devemos ver, rever... e procurar a seguir melhorar. A boa
noticia é que todos podemos melhorar; a “ma” noticia é que este € um processo
para toda a vida.

- A partilha nas tomadas de decisdo — Esta é outra ideia que deve estar sempre
presente. Conseguirmos envolver os(as) estudantes/atletas nas tomadas de decisdo
€ muitas vezes um processo moroso mas altamente compensador. E quando
falamos de tomada de decisdo, falamos de tudo, desde a planificacdo das
aulas/treinos, a escolha de determinados exercicios ou mateérias, até a resolucéo
de conflitos e mesmo tudo o que envolve a avaliagéo.

Podemos chamar de “democracia controlada™ a este processo em que o(a)
professor(a) ou treinador(a) envolve as criangas/jovens nas tomadas de deciséo,
em que existe um clima aberto de dialogo positivo mas em que quem lidera tem
de estar atento pois a qualquer momento pode ter de ser ele a intervir... e a decidir.
Tornarmo-nos desnecessarios € uma ideia interessante mas que deve ser aplicada
com os devidos cuidados. Quando é conseguida d&-nos uma excelente sensacdo
de dever cumprido, ou seja, de estarmos mesmo a desenvolver de uma forma bem
positiva 0s(as) nossos(as) estudantes/atletas.

No entanto, terd de ser um processo gradual, nunca deixando que ninguém
ultrapasse aquela linha de fronteira que deve existir entre qualquer
professor(a)/treinador(a) e os(as) seus(suas) alunos(as) ou atletas.

Uma nota final para a postura de quem quer trabalhar neste registo COM o0s outros
e ndo para os outros. Temos de estar preparados para 0s imprevistos, para 0s
avangos e recuos, para tudo o que ndo vai correr como gostariamos. Temos de
estar disponiveis e temos de ter “espaco mental” para ficarmos pelos “bastidores”.
Temos de saber partilhar e de trabalhar em equipa.
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- “O jogo sem regras” — E uma atividade que sintetiza na perfeicdo tudo o que
acabaram de ler, envolvendo todos 0s pressupostos e principios do DP e do MRPS.
E simples, ou parece ser simples, porque ¢ realmente um jogo que comega quase
sem regras nenhumas. Ja aplicamos esta atividade em diferentes contextos,
nomeadamente em escolas do 1° ciclo, sempre com excelentes resultados.
Inicialmente, necessitamos apenas de um espacgo de jogo (interior ou exterior, a
dimensdo pode ser variavel, tendo em atencao o n° de participantes, que também
pode ser varavel), uma bola (ndo interessa de que tipo nem o estado em que se
encontra) e dois mecos (ou cones), ou duas balizas (até duas pedras servem para
este efeito). Teremos entdo duas equipas a quem dizemos que vao ter de nomear
um(a) arbitro(a), um(a) treinador(a) e um(a) capitdo(d). Seguidamente dizemos
ao(a) treinador(a) para orientar o aquecimento da sua equipa enquanto falamos
com os(as) capitdes(as) e os(as) arbitros(as).

Sempre com um olho no aquecimento das equipas, dizemos aos(as) capitaes(as)
das duas equipas que o jogo que vao jogar inicialmente apenas tera uma regra —
marcam ponto se a bola tocar nos mecos/cones (se for esse o “alvo” que tivermos
escolhido). Deveremos também delimitar a area do jogo, nada mais. Enquanto
os(as) capitdes(as) vao falar com as suas equipas, pedimos aos(as) arbitros(as)
para estarem atentos ao desenrolar do jogo.

E comega este “jogo (quase) sem regras”... ¢ esperamos que alguém diga que
assim ndo faz sentido — porque sé jogam alguns - porque se péem todos a volta
do “alvo” ndo sendo possivel marcar pontos - OU porque se estdo a agarrar uns
aos outros e assim ndo tem piada jogar. Normalmente, alguém vai ter algum
destes desabafos e esse sera um bom momento para pararmos o jogo e dizer que
tém 2 minutos para reunir e decidir 3 regras que gostavam de ver implantadas
neste jogo. Se ninguém disser nada (e por vezes acontece) paramos nos o jogo e
perguntamos o que pensam sobre 0 que esta a acontecer. Depois, cada capitdo(d)
fala com as suas equipas e traz novas regras; seguidamente, em conversa com
os(as) arbitros(as), os(as) dois(uas) capitaes(as) decidirdo quais as 3 novas regras
que v&o surgir no jogo e s6 mudam as regras se 0s dois capitdes estiverem de
acordo (enquanto ha esta conversa entre capitdes(as) e arbitros(as), os(as)
treinadores(as) das duas equipas fazem exercicios de treino com o0s(as) seus(uas)
jogadores(as); é muito importante que ninguém esteja parado ou sem nada para
fazer; sobretudo em turmas/equipas mais complicadas, “momentos mortos” nas
sessOes podem estragar completamente tudo 0 que se estd a tentar fazer. E nos
professores(as)/treinadores(as) sempre com um olho no treino e outro no dialogo
que esta a acontecer, sO intervimos se for mesmo necessario (que sensacdo boa
quando ndo necessitamos de intervir, apenas observamos, a distancia, com um
sorriso nos labios...:-)

E assim se vai processar este jogo, sempre seguindo as sugestdes dos
participantes, sempre fazendo apelo a criatividade e lembrando que o objetivo é
incluir todos e que todos se divirtam, tenham verdadeiro prazer a jogar aquele
jogo.

No fim da sessdo, no tempo de reflexdo/avaliagcdo, sugerimos que pensem em
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novas regras e que tragam para a proxima sessdo. Nas nossas praticas ja tivemos
de tudo, jogos em que se jogava com 0s pés e com as maos, jogos que também
tinham raquetes, jogos que se transformaram em torneios que envolveram toda a
Escola. Tudo isto, porque foram jogos criados pelos participantes, desenvolvidos
por eles, modificados seguindo as suas vontades.

Esta € uma atividade entre tantas outras (que ndo cabiam neste capitulo), mas esta,
como diziamos, resume bem todos os principios preconizados no MRPS e no DP.
Nada como experimentar, passo a passo, havendo sempre a necessidade de um
trabalho prévio onde se pratiquem estes principios de respeito, participacao,
autonomia e lideranca, sempre adaptando ao contexto e as carateristicas das
criangas ou jovens com quem estivermos a trabalhar.

- Que lider sou... que lider quero ser? Este € um projeto que cada um pode
aplicar, primeiro a si mesmo e depois (porque ndo?) nas suas turmas/equipas.
Seguindo as diferentes fases de um projeto, comecando pelo diagnostico, a
sugestdo é que cada um(a) faca uma reflexdo sobre as suas carateristicas enquanto
professor(a)/treinador(a), identificando as que considera positivas e as que devem
melhorar; depois, priorizam por onde comecar, ou seja, qual a carateristica em que
devem focar a intervencdo em primeiro lugar? (se possivel, é interessante envolver
guem nos conhece bem neste processo de analise e escolha); seguidamente,
enumeram objetivos que devem ser especificos (ou seja, devem ser... - claros:
percebe-se bem o que se quer — quantificaveis: sabe-se bem onde se quer chegar
— balizados no tempo: sabemos quando queremos chegar e — realistas: nem
demasiado ambiciosos nem faceis de alcancar); por fim, escolhem
consequentemente as atividades que tém de realizar para atingir os objetivos.
Conforme referimos este € um exercicio que podemos/devemos em primeiro lugar
realizar connosco e depois, passo a passo, podemos desenvolvé-lo com cada um
dos(as) nossos(as) alunos(as)/atletas, com a turma/equipa e também (por que
ndo?) na escola/clube. E um processo dindmico, que deve ser tdo participado
quanto possivel (ou seja, envolvendo diferentes agentes que estejam naquele
contexto) e que, como diz a palavra projeto, ndo tem fim estando constantemente
em analise e reformulaces.

Por que nédo experimentar?...

Em resumo: Neste capitulo, procuramos acentuar aspetos fundamentais da utilizacao do
Desporto como ferramenta promotora do desenvolvimento positivo das criangas e dos
jovens. Focamos no Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social porque nos parece
simples de perceber e também porque tem sempre muito presente a ideia da Transferéncia
para a Vida, ou da Contribuicdo, outro pressuposto fundamental em todos os programas
que procurem, de facto e nas suas praticas, desenvolver de uma forma positiva todos os
intervenientes. Em sintese, e conforme sugerimos nas estratégias que trouxemos para este
capitulo, pensamos ser importante que cada professor(a)/treinador(a) faca, antes de tudo,
uma reflexdo profunda sobre si e se pergunte — que lider sou... que lider quero ser?...
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seguindo as fases da metodologia de projeto. Este € um percurso que cada um pode fazer,
em conjunto com os(as) seus(uas) alunos(as)/atletas. Quanto as estratégias e/ou atividades
que podem realizar neste dominio, nada como ir experimentado, passo a passo, sem medo
de errar... porque o erro faz parte do Desporto e da Vida.

Se nos lembrarmos, conforme disse Rui Gracio®, que “educar é promover...
provocar... € emancipar...” importante mesmo é termos bem presente que enquanto
professores(as)/treinadores(as) - também enquanto pais/mdes, ... - devemos ser,
essencialmente, criadores de condigdes para que 0S outros queiram, intrinsecamente,
aprender e estar connosco. E, que melhor do que o Desporto para conseguirmos isso?
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